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BETREFT | DE TOELATING STAGE STUDENTEN NIET-EER ONDERDANEN

Geachte,

Vanaf 1 januari 2019 worden - overeenkomstig de wet van 9 mei 2018' -

geen arbeidskaarten C meer afgeleverd. Op de website van de Overheid is hierover het vol-
gende te lezen: “De arbeidskaart C wordt afgeschaft: Onderdanen van derde landen die om
andere reden dan werk in het land verblijven, krijgen een tijdelijk verblijfsdocument met een
vermelding inzake de toelating tot arbeid ('single permit'). Deze vermelding op de verblijfskaart
gebeurt automatisch. (...) Zij hebben dus geen aparte arbeidskaart meer nodig”."

In het Koninklijk besluit van 2 september 2018 worden de nadere regels en voorwaarden
vastgesteld. Zo bepaalt artikel 9: “Hebben de toelating om te werken, enkel in het kader van
de stages, de buitenlandse onderdanen" die als student verplichte stages verrichten in Belgié,
ten behoeve van hun studies in Belgié (...)".

Wanneer de student een vrijwillige stage verricht, dit betekent een stage buiten een opleidings-
onderdeel, voorziet het KB in artikel 10 dat een dergelijke stage niet langer dan 20 uur per
week mag bedragen. Deze beperking geldt niet wanneer de vrijwillige stage plaatsvindt tijdens
de schoolvakanties.”

Deze samenvatting van de huidige regelgeving is van algemene aard, elke specifieke zaak dient
steeds afzonderlijk onderzocht te worden. Daarnaast is deze samenvatting mogelijks onderhe-
vig aan toekomstige wijzigende of bijkomende regelgevingen en/of rechtspraak.

Met de meeste hoogachting,

Ineke Casier
Hoofd juridische dienst en verzekeringen
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i De wet van 9 mei 2018 betreffende de

tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie
bevinden, BS 8 juni 2018.

ii Zie website overheid https://www.werk.be/online-diensten/werknemers-buitenlandse-
nationaliteit/algemene-informatie/toekomstige-procedure-arbeidskaarten-single-permit, d.c.
20 september 2019.

iii Koninklijk besluit van 2 september 2018 houdende de uitvoering van de wet van 9 mei 2018
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke
verblijfssituatie bevinden, BS 17 september 2018).

iv Buitenlandse onderdanen wordt in artikel 2, 1° KB als volgt gedefinieerd: “de onderdanen en
werknemers die niet over de Belgische nationaliteit beschikken.”

v Artikel 10 KB: “Hebben de toelating om te werken, de buitenlandse onderdanen (...) voor
zover dit document in bezit is van een persoon die tot één van de volgende categorieén behoort:
(...) 2° de personen voor wie het verblijf is toegestaan voor studiedoeleinden in Belgi¢, die
ingeschreven is in een onderwijsinstelling in Belgié&, uitsluitend voor arbeidsprestaties: -tijdens
de schoolvakanties; -buiten de schoolvakanties, voor zover de tewerkstelling twintig uur per
week niet overschrijft en deze verenigbaar is met hun studies.”
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