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INLEIDING

Eind februari 2006 werd naar een steekproef van 10.242 ACLVB-leden van de private sector in de drie gewesten een vragenlijst gestuurd met de bedoeling om bij de gewone leden, de militanten en de vertegenwoordigers in de verschillende organen op het niveau van de bedrijven te peilen naar de houdingenpatronen met betrekking tot enkele belangrijke aspecten van het door de regering voorgestelde Generatiepact. Zoals bekend hebben de plannen van de regering tijdens de laatste maanden van 2005 tot een aanzienlijke mobilisatie van de vakbonden geleid. Hoogtepunten waren de betoging op 28 oktober 2005 met bijna 100.000 deelnemers en de sectorale stakingen op 8 december 2005. Ondanks deze protestacties werd enkele dagen later, op 12 december, het Generatiepact toch aanvaard in het parlement.

Gezien de omvang van deze mobilisatie en de draagwijdte van de 66 voorstellen van het Generatiepact voor de werknemers met name voor de toekomst van het sociaalzekerheidsstelsel, de werkgelegenheidsproblematiek en de pensioenreglementeringen, besliste het Nationaal Comité van de Liberale Vakbond een grootscheepse bevraging onder haar leden te organiseren. Dat inderdaad de thematiek van het Generatiepact “leeft” bij de werknemers (7 van de 10 respondenten vinden inderdaad dat er door het Generatiepact veel voor henzelf verandert) mag eveneens blijken uit het aantal vragenlijsten dat werd teruggestuurd: niet minder dan 25,2% van de aangeschreven leden hebben de vragenlijst ingevuld en teruggezonden, wat een bijzonder goed resultaat mag worden genoemd voor dit soort van schriftelijke bevraging. 

In voorliggend onderzoeksverslag zullen, na een korte situering van de ondervraagde groep, de voornaamste gegevens systematisch worden gepresenteerd onder een vijftal thema’s: in de eerste plaats wordt ingegaan op de arbeids(markt)situatie van de respondenten, daarna komt de brugpensioenproblematiek aan bod en vervolgens gaat de aandacht naar de definitie van de zware beroepen. De twee laatste thema’s betreffen de intenties van het Generatiepact om de arbeidsmarktparticipatie van de jongeren, respectievelijk van de ouderen te verhogen. Na een conclusie wordt ten slotte in een eerste bijlage meer duiding verschaft over de gehanteerde methodologie van de enquête. In een tweede bijlage wordt bovendien de gebruikte vragenlijst afgedrukt. De laatste bijlage geeft enkele artikels uit Vrijuit die gepubliceerd werden in de aanloop naar de enquête.
1.

De ondervraagde groep: enkele kenmerken en eerste algemene vaststellingen

36% van de respondenten waren vrouwen, 64% waren mannen. Van de Franstalige vragenlijsten kwamen er 24% terug terwijl aan Nederlandstalige kant 26% antwoorden werden verkregen. Deze verdelingen, zoals de andere waarvoor gecontroleerd kon worden, komen vrij goed overeen met de samenstelling van de steekproef wat de betrouwbaarheid van de onderzoeksgegevens zeker ten goede komt. Van de onderzochte populatie was 71% gehuwd of samenwonend, 22% alleenstaand en 7% inwonend bij de ouders. Een derde, of 33%, had kinderen ten laste.
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De leeftijdsverdeling opgesplitst naar een aantal relevante categorieën en opgedeeld naar geslacht wordt in Figuur 1 gegeven. Daaruit blijkt een lichte oververtegenwoordiging van de vrouwen in de jongste leeftijdscategorie en een ondervertegenwoordiging in de oudere leeftijdscategorieën. Dit te verwachten verschil heeft uiteraard te maken met de differentiële arbeidsmarktparticipatiestructuur van mannen en vrouwen.

In een periode van mobilisatie en concrete syndicale actie komen de meningen van de militanten uiteraard meer tot uiting dan die van de gewone leden. Eén van de doelstellingen van het onderzoek was dan ook na te gaan in hoeverre de houdingenpatronen met betrekking tot het Generatiepact van de “gewone” leden ten opzichte van de “actieve” leden (verkozenen, militanten, …) gelijklopend waren. Op enkele uitzonderingen na vonden we nauwelijks verschillen tussen gewone en de actieve leden: in het geval van die uitzonderingen (waarop we later zullen ingaan) was het onderscheid zo klein dat er op statistisch gronden weinig of geen conclusies uit kunnen worden getrokken.

Van de vrouwen is minder dan 7% actief in het vakbondsgebeuren. Voor de mannelijke ondervraagden is dat bijna 18%. Uit Figuur 2 blijkt dat ook de jongere leeftijdscategorie zich nauwelijks op een actieve manier met de vakbondswerking inlaat. 
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Op een frappante wijze was ook de variabele taal een weinig of niets verklarende factor. In de Belgische context is het uiteraard onmogelijk om niet de aandacht te vestigen op (eventuele) onderscheiden tussen Nederlandstalige en Franstalige respondenten. Ook hier constateren we echter dat de meningen tussen de twee taalgemeenschappen in zeer hoge mate parallel lopen. 

Ter afronding van deze algemene situering is het relevant om een resultaat te vermelden dat doorheen de verdere bespreking nog regelmatig aan bod zal komen. We hebben aan de respondenten gevraagd of er door het Generatiepact voor henzelf veel zou veranderen. Niet minder dan 70% antwoordde daarop bevestigend. Het is een eerste aanwijzing dat de problematiek van het Pact wel degelijk een zeer groot gedeelte van de werknemers niet alleen bezighoudt, maar ook zorgen baart.

2.

Arbeids(markt)situatie 
2.1.

Algemeen

Van de ondervraagde vrouwelijke leden had 62% een arbeidscontract, voor de mannen was dat 68%. Voor 79% betreft het een voltijdse job. De overige 21% zat in een stelsel van loopbaanonderbreking, werkte deeltijds of met tijdskrediet of arbeidsduurvermindering. Figuur 3 geeft een goed beeld van de gekende verschillen in de arbeidsmarktparticipatie van mannen en vrouwen.
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35% was niet-werkend op het ogenblik van de ondervraging. Daarvan was 17% gepensioneerd, 19% op brugpensioen en 64% werkloos. Van deze laatste categorie dacht 44% dat zij binnen een jaar wel een job zouden vinden. 55% had die verwachting niet meer. Vanaf de leeftijd van 45 jaar dacht vrijwel niemand van de werklozen nog werk te vinden in de toekomst. 

De verdeling over de verschillende statuten waarin de respondenten werken (of gewerkt hebben) is als volgt: 58%, van de werknemers waren arbeiders, de bedienden maakten 36% uit en de kaderleden 6%. 

De werkuren van de ondervraagden waren voor 71% van het “nine-to-five” formaat. 29%, vooral de arbeiders, werkt (of werkte) in ploegensystemen (meer mèt dan zonder nachtwerk). Van de ondervraagden die minstens eenmaal per maand weekend-werk deden (iets meer dan eenderde) waren echter de bedienden in een, weliswaar lichte, meerderheid.

Van de 71% werknemers die “normale” werkuren hebben zijn er meer vrouwen (80%) dan mannen (61%). Dat komt vooral omdat mannen veel meer (20%) in ploegensystemen met nachtwerk werken dan vrouwen (slechts 4%). Als we echter kijken naar ploegensystemen zonder nachtwerk zien we dat ongeveer evenveel (zo’n 13%) mannen als vrouwen daarmee te maken hebben. Ook werken vrouwen even veel als mannen regelmatig in het weekend, nl. 33%. 

2.2.

Competitiviteit en werkgelegenheid

In het Generatiepact wordt een vermindering van de sociale bijdragen voorzien om de concurrentiekracht van de Belgische bedrijven te verbeteren. Aan de respondenten werd gevraagd welke effecten op de tewerkstelling zo’n maatregel zou hebben in het bedrijf waar zij werken, of gewerkt hadden. Het meest positief is men nog over de mogelijkheid om de bestaande jobs te redden. 70% zegt dat lagere loonkosten de bestaande jobs veiliger zou stellen. Ook meent 59% dat herstructureringen in het bedrijf daarmee vermeden zouden kunnen worden. Amper maar de helft van de ondervraagden zegt echter dat daarmee ook meer jobs zouden gecreëerd kunnen worden of een delocalisatie vermeden kunnen worden.

Voor wat betreft deze effecten van lagere loonkosten op de tewerkstelling zijn, zoals Figuur 4 laat zien, de arbeiders het meest positief. De bedienden nemen een tussenpositie in, terwijl de kaderleden (kan bestaande jobs redden: 43%; kan delocalisatie vermijden: 32%) duidelijk veel pessimistischer zijn.
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Eveneens is er een zekere differentiatie tussen de gewone leden en de actieve leden. De gewone leden hebben wat meer vertrouwen in de gevolgen van een vermindering van de loonkosten dan de actieve vakbondsleden welke laatsten op de vier items systematisch ongeveer 10% lager scoren (zie Figuur 5). 
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Indien we kijken naar degenen die een arbeidscontract hebben tegenover de groep van (brug)gepensioneerden en werklozen zien we dat deze laatste groep van niet-(meer)actieven het effect van lagere loonkosten gunstiger inschatten dan de werkenden en dat binnen de groep van niet-(meer)actieven de werklozen nog het meeste vertrouwen stellen (of hoop koesteren?) in een loonkostendaling.

Opvallend is dat wat betreft de vier loonkosten-items de leeftijdsgroep van 45-54 jaar minder optimistisch is over de effecten op de tewerkstelling dan de jongeren (en vooral de jongeren tot 29 jaar) en de ouderen. 

3.

Houdingen ten op zichte van de Sociale Zekerheid

Zoals in de meeste andere Europese landen staat ook in België het stelsel van de Sociale Zekerheid, en meer specifiek de financiering ervan, onder druk. Het Generatiepact dat de regering eind 2005 heeft opgesteld beoogt om de verschillende elementen van de sociale zekerheid in de toekomst te kunnen vrijwaren en zelfs te verbeteren. 86% van de ondervraagden is bezorgd over de financierbaarheid van de pensioenen van de volgende generaties en zelfs nog iets meer (89%) over het eigen pensioen. Over de maatregelen die genomen moeten worden om die financierbaarheid (en in het algemeen van de sociale zekerheidsvoorzieningen) te vrijwaren is een belangrijk maatschappelijk debat bezig. Naast een verschuiving van lasten op arbeid naar alternatieve vormen van belastingen staat ook de verhoging van de activiteitsgraad op de arbeidsmarkt ter discussie. 

We hebben gevraagd naar de drie manieren van alternatieve belastingheffing die het meest worden vooropgesteld. Een hogere belasting op ingevoerde producten scoort met 64% het hoogst. Het is een indicatie dat protectionistische reflexen toch prominent aanwezig zijn. De leeftijd is hier de enige discriminerende factor: de jongere leeftijdscategorie (tot 29 jaar) is met 55% wat minder protectionistisch ingesteld maar dit loopt geleidelijk tot 78% voor de categorie van de 65-plussers.

Kapitaal meer belasten komt op de tweede plaats. Iets meer dan de helft, 54%, staat achter zo’n maatregel (zie figuur 5). Zoals verwacht kan worden staan de actieve leden met 64% wat meer achter zo’n eis dan de gewone leden (met 52%). Ook de werklozen zijn met 46% wat sceptischer (of moeten we zeggen, wat ongeruster) dan de (brug)gepensioneerden (iets meer dan 62%). 

Het derde alternatief, het meer belasten van consumptiegoederen, lokt met 26% het minste enthousiasme uit (Figuur 6). Waarschijnlijk is deze verschuiving in de belastingheffing (en de niet altijd eenvoudige BTW-problematiek in dit verband) voor de respondenten wat moeilijker in te schatten dan de twee andere mogelijkheden. De kaderleden zien wel iets meer in deze maatregel (42%) dan de arbeiders/bedienden (25%).
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Dat slechts iets minder dan de helft van de respondenten, of 48%, meent dat het Generatiepact noodzakelijk is om de Sociale Zekerheid te redden staat in schril contrast met de kracht waarmee de noodzaak van een verhoging van sommige vervangingsinkomens wordt beklemtoond. In de enquête werd gevraagd aan te geven in welke mate respectievelijk pensioenen, vervangingsinkomens bij ziekte en invaliditeit, kinderbijslagen en werkloosheidsuitkeringen zouden verhoogd moeten worden. Voor wat de twee eerstgenoemde inkomens betreft is geen twijfel mogelijk: niet minder (en eerder meer) dan 9 van de 10 respondenten zeggen dat een verhoging van de pensioenen en de ziekte- en invaliditeitsuitkeringen noodzakelijk is waardoor we kunnen stellen dat dit voor de werknemers een absolute prioriteit is. 70% meent eveneens dat de kinderbijslag moet verhogen terwijl, misschien wat onverwacht, “slechts” 55% dat vindt voor de werkloosheidsuitkeringen (zie Figuur 7).
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In verband met de kinderbijslagen zijn de leeftijd en het statuut waaronder men werkt van enige invloed. 83% van de jongeren tot 29 jaar vindt een verhoging van de kinderbijslag belangrijk. Dit cijfer daalt tot 60% voor de categorie van meer dan 55 jaar. Ook de kaderleden (61%) geven de kinderbijslag iets minder prioriteit dan de bedienden (66%) en de arbeiders (73%).

Voor wat betreft de verhoging van de werkloosheidsuitkeringen is er wel een duidelijk, maar voorspelbaar, resultaat. Degenen die actief zijn op de arbeidsmarkt vinden voor 42% dat de werkloosheidsuitkeringen moeten verhoogd worden. Dat cijfer stijgt tot 77% door de groep van niet-actieven, dat wil zeggen de werklozen en de (brug)gepensioneerden. Zoals te verwachten is zijn het de direct betrokkenen, de werklozen, die met 86% vinden dat de uitkeringen voor de werkloosheid moeten verhoogd worden. Voor de bruggepensioneerden is dat 66%, voor de gepensioneerden 51%.
Gehuwden en samenwonenden geven de werkloosheidsuitkeringen minder prioriteit (51%) dan alleenstaanden (67%). Dat is ook het geval, zij het wat minder sterk, voor de mannen (51%) dan voor de vrouwen 61%).

4.

De problematiek van het brugpensioen

Vooral de verhoging van de brugpensioenleeftijd van 58 tot 60 jaar heeft de discussie over het Generatiepact beheerst. Er is bij de werknemers, in de loop der jaren, een verwachting ontstaan dat brugpensioen een quasi-automatisch recht was waarvan in veel gevallen gebruik kon worden gemaakt ook voor men de leeftijd van 58 jaar bereikt had. Gevraagd naar de leeftijd waarop men gedacht of gehoopt had te kunnen stoppen met werken (tot voor de regering het Generatiepact doorvoerde) antwoordde 28% 55 jaar of jonger en 33% van 56 tot en met 59 jaar. Een volgende groep kunnen we situeren van 60 tot en met 64 jaar: .28% van de respondenten valt binnen deze categorie. Iets meer dan 10%, tenslotte, zei te willen blijven werken vanaf  65 jaar en later. 
.
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Zoals figuur 8 duidelijk aantoont zijn enkele leeftijden cruciaal, namelijk 55 (24%), 58 (24%) en 60 jaar (26%). 74% van onze respondenten wenst één van deze leeftijden als pensioenleeftijd.  Een aanduiding dat 58 jaar een referentiepunt voor het brugpensioen blijkt te zijn geworden is dat de mediaan inderdaad ook precies 58 jaar is. 
Vrouwen verklaren iets vroeger op pensioen te willen gaan. Zoals Figuur 9 toont willen ze gemiddeld ongeveer een jaar eerder op rust.
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Niet onverwacht en ook een veel sterkere samenhang vinden we tussen leeftijd waarop men wil stoppen met werken en de mate waarin men het eigen beroep een zwaar beroep vindt of niet. Wie een zwaar beroep heeft wenst vroeger met (brug)pensioen te gaan (Figuur 10). 
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Natuurlijk zijn dat vooral ook de arbeiders, eerder dan respectievelijk de bedienden en kaderleden. We zullen hierop later nog terugkomen.

Een geringe differentiatie is er tussen de verschillende statuten. Arbeiders zien de verhoging van het brugpensioen minder zitten (44%) dan de bedienden (51%) en de kaderleden (57%).
Twee gerelateerde argumenten worden door de politieke beleidsmakers voornamelijk gebruikt om de verhoging van de brugpensioenleeftijd te verantwoorden. In de eerste plaats zijn er de oplopende kosten van de pensioenen, met gevolgen voor de financiering van de sociale zekerheid, die de vergrijzing van de bevolking met zich meebrengt. In de tweede plaats stijgt de gemiddelde leeftijd van de bevolking zodat het als bijna vanzelfsprekend wordt voorgesteld dat we dan ook langer zullen moeten werken.

Met deze laatste stelling, we langer leven en daarom is het “normaal” dat we ook langer moeten werken, is slechts 33% van de respondenten het eens.  Een zeker verschil treedt hier op als we naar de drie statuten kijken: de kaderleden zijn het meer eens (44%) dan de bedienden (24%) en de arbeiders (22%). 

Ook het door de regering gehanteerde argument dat de verhoging van de brugpensioenleeftijd mede noodzakelijk is om de sociale zekerheid op langere termijn veilig te stellen, overtuigt maar de helft (48%) van de ondervraagden. 

Tussen beide opinies is er wel een verband zoals Figuur 11  laat zien: wie vindt dat het Generatiepact noodzakelijk is, is ook eerder van mening dat we langer moeten blijven werken. Belangrijker is echter om te kijken naar de meest rechtste kolom die aangeeft wie het met beide stellingen oneens is. Daaruit blijkt dat 7 van de 10 respondenten die zeggen dat zij het oneens zijn met de stelling dat we langer moeten werken eveneens niet akkoord zijn met een verhoging van het brugpensioen. Deze groep van “tweemaal oneens” maakt 46 % uit van het totaal van alle respondenten!
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De gewenste pensioenleeftijd speelt een rol in deze thematiek. Wie het oneens is met de twee stellingen wenst ook vroeger op pensioen te gaan. 

Het tijdskrediet  (waarvan bijna 3% van de respondenten effectief gebruik maakt) wordt door 47% van de leden die als een goed alternatief voor het brugpensioen beschouwd. 26% vindt dat geen goed alternatief en nog eens 27% zegt nog te ver van de pensioenleeftijd te zijn om daar nu al een mening over te hebben. Wanneer we deze laatste 27% die zich (nog) niet kan uitspreken buiten beschouwing laten, vindt dus een meerderheid van 64% dat een vorm van tijdskrediet als een alternatieve piste kan worden gezien voor het huidige brugpensioenstelsel. 

Het is opvallend dat er weer een duidelijk verband is tussen vooral de noodzakelijkheid van het Generatiepact (zie Figuur 11) en de mogelijkheid dat we langer zullen moeten werken. 

5.

Zware beroepen

Voor de leeftijdsgrens van 60 jaar zoals die in het Generatiepact is vastgesteld om in aanmerking te komen voor brugpensioen worden uitzonderingen voorzien. Eén ervan geldt voor de zware beroepen. De discussie over de definitie van een zwaar beroep en de criteria die in aanmerking moeten worden genomen is het voorwerp van onderhandeling tussen de sociale partners die in de eerste helft van 2006 zullen plaatsvinden.
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In de enquête werd gevraagd of de eigen job (of de job die men vroeger uitoefende) als een zwaar beroep moet worden beschouwd. Ruim twee derde van de ondervraagden, of 68%, vindt het eigen beroep zwaar. Bijna 9 van de 10 werknemers (87%) die in ploegensystemen met nachtwerk zitten vinden hun beroep zwaar. Dit loopt af tot 80% voor ploegendienst zonder nachtwerk tot 62% voor de werknemers die “normale “ werkuren hebben. (zie Figuur 12). Eveneens daarmee verband houdend is het gegeven dat mannen meer dan vrouwen menen dat hun beroep zwaar is.

De perceptie een zwaar beroep te hebben hangt, uiteraard, ook samen met een andere objectieve dimensie van de realiteit van de arbeidssituatie (zie Figuur 13) We zien dat, enerzijds, 84% van de arbeiders vindt dat zij een zwaar beroep uitoefenen, terwijl anderzijds “slechts” 45% van de bedienden en 39% van de kaderleden die mening is toegedaan. 
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Zoals reeds eerder opgemerkt zijn er in het algemeen weinig of geen verschillen in de houdingenpatronen tussen de Franstaligen en de Nederlandstaligen. Merkwaardig is dan ook dat iets meer dan de helft (nl. 54%) van de Franstaligen het eigen beroep als zwaar inschat terwijl 75% van de Nederlandstaligen dat doet. Tegelijkertijd zou ook 54% van de Franstalige respondenten bereid zijn tot 60 jaar of langer te blijven werken terwijl slechts 33% van de Nederlandstaligen dat zou doen. Het is niet eenvoudig deze gegevens te interpreteren. Misschien leidt de wat gunstiger economische situatie in het noorden van het land tot een andere verhouding tot arbeid waardoor een verschuiving van (zware?) arbeid naar niet-arbeid plaats vindt. 

Een toch wel opmerkelijke vaststelling is dat de leeftijd en het feit of men voltijds dan wel deeltijds werkt geen invloed heeft op de inschatting van het eigen beroep als zijnde zwaar of niet zwaar. Wel is er een verschil tussen mannen en vrouwen: van deze laatsten vinden 56 % hun job zwaar, terwijl dat voor de mannen 74 % is.
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Op de vraag welke aspecten in aanmerking zouden moeten worden genomen om een beroep als zwaar te definiëren scoort, niet onverwacht, het criterium nachtarbeid het hoogst (figuur 14). Ook de werkzaamheden die gewoonlijk een aanhoudende en aanzienlijk mentale last met zich mee brengen wordt belangrijk geacht (84%) evenals onregelmatige werkuren (82%). Met prestatiegericht werken (76%) zijn de vier voornaamste criteria genoemd. Figuur 14 geeft een overzicht van het geheel van de aspecten waarover werd ondervraagd. 

Ongunstige werktijden (nachtarbeid en onregelmatige uren) die de “work-family balance” problematisch maken en fysisch belastend zijn, en stressgenererende werkomstandigheden (mentale last en resultaatgericht werken) die bedreigend zijn voor het persoonlijk psychisch welbehagen, zijn dus de krachtlijnen die de respondenten uittekenen met betrekking tot de definitie van een zwaar beroep.

Het is belangrijk om op te merken dat de ‘klassieke’ dimensies van zwaar werk, dus vooral werk met een zware fysische belasting, niet in de aan de respondenten voorgelegde vragenlijst werden opgenomen. Hierover bestaat reeds een hoge mate van consensus zodat we vooral aandacht hebben besteed aan de ‘nieuwe’ belastende dimensies die de huidige flexibele arbeidsorganisatie met zich meebrengen. 

6.

De gelijkgestelde periodes
Naast de discussie over de zware beroepen zal ook de problematiek van de “gelijkgestelde periodes” prominent op de onderhandelingstafel van de sociale partners verschijnen. Om in aanmerking te komen voor brugpensioen moet men een aantal jaren gewerkt hebben. Voor die berekening worden bepaalde periodes (zoals in geval van ziekte, arbeidsongevallen, drie jaar volledige werkloosheid of loopbaanonderbreking) gelijkgesteld met de werkelijk gewerkte jaren. Met een steeds grotere nadruk op een actief arbeidsmarktbeleid, op levenslang leren en op zorgarbeid in het gezin e.d., dringt de vraag zich op of een uitbreiding van de gelijkgestelde periodes moet worden overwogen. Figuur 15 geeft weer welke de prioriteiten zijn die door de werknemers worden gelegd. 
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Het is opvallend dat alleen het meetellen van de studiejaren als gelijk te stellen periodes duidelijk minder wordt genoemd. Dat zorgarbeid zo’n prominente plaats inneemt verdient bijzondere aandacht. Weer eens komt op een impliciete, maar duidelijke, manier naar voor dat de bekommernis over de “work-family balance” in het in het denken over de arbeidsloopbaan sterk aanwezig is.

Daarnaast is er ook een aanzienlijke eensgezindheid dat leercontracten moeten worden beschouwd als gelijk te stellen periode. Dit is een belangrijke constatering waarop we in het volgende hoofdstuk nog zullen terugkeren.

Het is opvallend dat voor een aantal relevante parameters er slechts zeer kleine of geen differentiaties optreden. Leeftijd, gender, arbeidsmarktpositie, gewoon of actief lid, spelen bijvoorbeeld geen rol voor wat betreft de vier voorgestelde uitbreidingen. 

7.

Meer jongeren aan het werk

Het Generatiepact heeft eveneens als objectief de arbeidsmarktparticipatie van jongeren te verbeteren. De belangrijkste maatregelen die op het beleidsniveau besproken worden zijn opgenomen in Figuur 16.
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Er is een zeer hoge mate van consensus over de formule waarbij een arbeidscontract wordt gekoppeld aan een opleiding. Wat vrijwel alle ondervraagden hier tot uiting brengen is dat jongeren een arbeidscontract zou moeten worden aangeboden en dat een combinatie met een (verdere) opleiding zo niet als vanzelfsprekend, dan toch als een noodzakelijkheid wordt beschouwd binnen het recente arbeidsmarktfunctioneren. Het is belangrijk te onderstrepen dat een bereidheid tot training en herscholing duidelijk aanwezig is bij de respondenten.

Ook de verlaging van de sociale lasten bij de aanwerving van jongeren beschouwen 8 van de 10 respondenten als een na te streven maatregel. Indien we deze twee prioriteiten, arbeidscontract met eventuele opleiding en verlaging van de sociale bijdragen voor jongerenaanwerving, in hun samenhang zien kunnen we niet anders dan constateren dat een beleid dat beide maatregelen zou integreren een zeer breed maatschappelijk draagvlak zou hebben.
Hoewel de drie andere opties als wat minder belangrijk worden aanzien vinden geen uitgesproken verbanden met de basisparameters noch met de belangrijke elementen van de houdingenpatronen van de werknemers de we eerder hebben besproken. De prioriteiten zoals die zijn weergegeven in Figuur16 weerspiegelen dan ook een opinie waarvan we kunnen zeggen dat ze veralgemeend is bij het geheel van de respondenten.

8.

Meer ouderen aan het werk

Ouderen langer laten blijven werken is eveneens een credo geworden van nationale en Europese overheden dat niet meer in vraag kan (mag?) worden gesteld. Tegelijkertijd zien we dat op het niveau van de bedrijven een beleid wordt gevoerd dat dikwijls haaks staat op de overheidsinspanningen met betrekking tot de tewerkstelling van ouderen. De recente ontwikkelingen bij Ericsson waar, zoals onlangs in de pers (Financial Times, 25 April 2006) werd aangekondigd, meer dan 1.000 oudere werknemers zullen worden ontslagen omdat ze “te oud” zijn (dat wil zeggen ouder dan 35 jaar!) is daarvan een dramatische illustratie. Het gegeven dat de geaggregeerde productietijd die de economie nodig heeft om op een efficiënte manier goederen en diensten af te leveren niet als bij toverslag kan worden uitgebreid, moet beter in het overheidsbeleid worden geïncorporeerd. De arbeidsmarkt werkt, in ieder geval gedeeltelijk, via communicerende vaten: wanneer ouderen langer blijven werken is het mogelijk dat andere categorieën op de arbeidsmarkt in de kou blijven staan, en omgekeerd.

De respondenten zijn zich daarvan terdege bewust. Niet minder dan 78% denkt dat wanneer ouderen langer blijven werken, dit ten koste zal zijn van de kansen van de jongeren op de arbeidsmarkt. In die context is het interessant om te peilen naar de omgevingsvoorwaarden die de respondenten zien om toch ouderen actief te laten blijven. Figuur 17 geeft een overzicht van de maatregelen die op dit ogenblik ter discussie staan. Bovendien geven de antwoorden aan op welke manier mogelijks wèl oplossingen voor het dilemma van de arbeidsmarktparticipatie van jongeren respectievelijk ouderen door de respondenten als zinvol worden aanzien. Het geheel van de resultaten die in dit onderdeel gepresenteerd worden moet gezien worden binnen reeds eerder voorgestelde resultaten waaruit bleek dat, bijvoorbeeld, tijdskrediet door 64% van de respondenten als een alternatieve piste kon worden gezien voor het brugpensioen. 
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Figuur 17 toont overduidelijk aan dat grosso modo drie pistes bewandeld kunnen worden. Samenvattend kan gezegd worden dat twee ervan die door de respondenten naar voor worden geschoven arbeidsherverdelingsmechanismen zijn. Deze beide pistes moeten ook gezien worden in het kader van de toch opmerkelijke vaststelling dat, zoals reeds vermeld, niet minder dan 68% van de ondervraagden het eigen werk zwaar vindt. De derde piste is van meer financiële aard.

Een eerste piste heeft betrekking op de vermindering van de arbeidstijd. Deeltijds werk (86%), arbeidsduurvermindering (82%) en deeltijds werk met peterschap (79%) scoren (zeer) hoog. Het bevorderen van dit soort vormen arbeidsduurvermindering (altijd met een gedeeltelijke looncompensatie) lijkt aantrekkelijk en komt bovendien tegemoet aan een betere werk-gezinbalans die, gezien de eerder genoemde resultaten (zoals de nadruk die zorgarbeid kreeg in het geval van de gelijkgestelde periodes) voor een belangrijk aantal werknemers als positief wordt ervaren.

Een tweede piste is die van een switch naar minder zwaar werk door een lastenverlaging (met een zekere looncompensatie). 81% van de ondervraagde werknemers beschouwt dit als een mogelijke maatregel om ouderen aan het werk te houden.  Het zijn vooral de arbeiders die dat naar voor brengen: ongeveer 60% van hen vindt dat een goede maatregel tegenover slechts ongeveer 30% van de bedienden en kaderleden. 

De derde, financiële, piste is die van de pensioenbonussen of fiscale tegemoetkomingen. Wie recht heeft op vervroegde pensionering maar er toch voor kiest om langer te blijven werken, zou na de pensionering recht hebben op een bijkomende uitkering of bonus. Niet minder dan 8 van de 10 werknemers (of 81%) zien in zo’n maatregel de mogelijkheid om het uittreden uit de arbeidsmarkt uit te stellen.
CONCLUSIE
Onder rubriek 4 “De problematiek van het brugpensioen” werd vermeld dat bijna de helft van de ondervraagde leden het zowel oneens was met de stelling dat een verhoging van de brugpensioenleeftijd tot 60 jaar noodzakelijk is om de sociale zekerheid te redden als met de stelling dat het maar normaal is dat we langer moeten weken omdat we immers gemiddeld langer leven. Wanneer we aan deze twee stellingen een derde toevoegen, namelijk dat bruggepensionneerden tot hun 58ste jaar beschikbaar moeten blijven voor de arbeidsmarkt, dan zien we dat niet minder dan 36% van de respondenten het met deze drie stellingen oneens zijn. 

Deze drie stellingen vormen tegelijkertijd zowel de kern van het Generatiepact als van de argumentatie die door de regering werd ontwikkeld om een nieuwe perspectief te bieden op het functioneren van de arbeidsmarkt en op het stelsel van de Sociale Zekerheid. We zien dat ruim eenderde van de ondervraagde vakbondsleden dit perspectief, en dus het Generatiepact, categoriek verwerpt. Slechts 16% reageert positief op alle drie stellingen en is het dus wel eens met de logica van het Generatiepact. De tussenliggende categorie van 48% heeft een minder uitgesproken mening en is het eens met sommige aspecten maar oneens met andere.

Slechts het statuut van respectievelijk arbeider, bediende en kaderlid, met andere woorden de objectieve arbeidssituatie waarin men verkeert, geeft een zekere differentiatie in de antwoorden op de genoemde drie stellingen en de andere vragen die aan de respondenten werden voorgelegd. Eén van de opmerkelijkste vaststellingen van het onderzoek is inderdaad dat onderscheiden tussen mannen en vrouwen, gewone en actief-geëngageerde vakbondsleden, ouderen en jongeren, Nederlands- en Franstaligen andere basisvariabelen, van opvallend weinig invloed zijn op de antwoordpatronen van de respondenten.

Deze veralgemeende en vooral negatieve of minstens ambivalente houding ten opzichte van het Generatiepact van 84% van de ondervraagden staat in schril contrast met de bereidheid tot het aanvaarden, en zelfs wensen, van alternatieve oplossingen dan deze door de regering voorgesteld. De werknemers zijn wel degelijk bereid om langer te werken, … mits aangepaste arbeidsvoorwaarden en –omstandigheden, en zij zijn wel degelijk bereid om alternatieven voor het brugpensioen te overwegen, … mits aangepaste arbeidsvoorwaarden en –omstandigheden. Ook andere resultaten van het onderzoek tonen aan dat het verkeerd zou zijn (zoals dat regelmatig door de overheid en de media te gemakkelijk werd gedaan) om de reacties tegen het Generatiepact te interpreteren als een loutere “resistance to change”. Er blijkt bij de werknemers overduidelijk een bereidheid aanwezig te zijn om te denken in alternatieven. Dan moet echter wel rekening worden gehouden met de realiteit van de veeleisende en stresserende arbeidssituaties zoals die de laatste decennia zijn ontstaan, met de realiteit van evoluerende maatschappelijke verwachtingspatronen (o.a. op het gebied van de werk-gezinrelatie), met de noodzaak om de groeiende maatschappelijke ongelijkheid bij te sturen, enz. Daarvoor is echter meer creativiteit en “out of the box” denken van de overheid nodig dan nu aan de basis van het Generatiepact ligt.

Bijlage I 

Methodologische notitie
Om een zo hoog mogelijke respons te verkrijgen werd geopteerd voor een vragenlijst waarvan het invullen niet langer dan 15 tot 20 minuten in beslag zou nemen. De vragen werden door de onderzoekers opgesteld aan de hand van documentatie welke door de Liberale Vakbond ter beschikking werd gesteld en aan de hand van eigen dossiers over het Generatiepact.
Uit het ledenbestand werd een toevallige steekproef getrokken die de nodige representativiteit garandeerde met betrekking tot verdelingen op het gebied van geslacht, sector, regio, rol binnen de vakbond en statuut. Leden aangesloten bij het VSOA (de openbare sector) werden niet in de steekproef opgenomen. Om de leden te sensibiliseren werd, na een eerste aankondiging in januari 2006, in de uitgave van februari 2006 van Vrijuit, het ledenblad van de Liberale Vakbond, uitgebreid aandacht besteed aan het Generatiepact en de enquête die daarover zou worden gehouden (zie Bijlage 3). 
10.242 vragenlijsten werden einde februari met twee begeleidende brieven schrijven enerzijds van de voorzitter van de Liberale Vakbond, Guy Haaze, en anderzijds van de verantwoordelijken van de twee onderzoeksgroepen, François Pichault (LENTIC) en Jacques Vilrokx (TESA) naar de leden verstuurd. De verzending gebeurde vanuit de hoofdzetel van de Liberale Vakbond in Gent. Bij de zending zat een omslag waarmee de ingevulde vragenlijst portvrij kon worden teruggestuurd naar de respectieve universitaire onderzoeksgroepen aan de Vrije Universiteit Brussel voor de Nederlandstalige vragenlijsten en de Université de Liège voor de Franstalige vragenlijsten. Deze laatste regeling werd als een belangrijk signaal beschouwd naar de leden toe voor wat betreft de absolute vertrouwelijkheid en anonimiteit waarmee de verwerking van de vragenlijsten door de onderzoekers zou gebeuren. Bij de zending zat eveneens een kaart die mee kon worden teruggestuurd en waarmee een prijs van €100 kon worden gewonnen te besteden in één van de vakantieverhuizen van de Liberale Vakbond.

Begin april werd door de twee onderzoeksteams gestart met de analyse van de enquêtegegevens op basis van de 2.581 vragenlijsten, of 25.2% van de verstuurde formulieren, die op dat ogenblik bij de twee onderzoeksgroepen waren binnengekomen. De resultaten werden door de onderzoekers op 20 april 2006 voorgesteld aan de leden van het Nationaal Comité van de Liberale Vakbond en een dag later, op 21 april, aan de pers. In Vrijuit van mei 2006 verschijnt een 7 bladzijden tellend dossier, opgesteld door de redactie van Vrijuit, waarin de belangrijkste bevindingen van de enquête aan alle leden worden bekendgemaakt.
Bijlage II

De vragenlijst
Bijlage III
Bekendmakingen in Vrijuit
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