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Binnen het  ESF VLIR-EQUAL-Project ‘Equality Guide’ slaan vijf universiteiten – K.U.Leuven, UA, UGent, UHasselt en VUB – onder de 

vleugels van de VLIR Werkgroep Gelijke Kansen de handen in elkaar om in het najaar van 2007 een Gids voor Gelijke Kansen uit te geven,  

met de steun van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, de Vlaams Minister voor Mobiliteit, Sociale Economie en 

Gelijke Kansen en het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap Administratie Wetenschap en Innovatie en Departement Onderwijs.

Projectsecretariaat: Dienst Diversiteitsbeleid, K.U.Leuven (www.kuleuven.be/gkg).

Deze poster werd gegenereerd in het kader van het transnationale partnerschap met het Nederlandse EQUAL-project ‘Participatie van 

Vrouwen als Prioriteit voor Wetenschap' (projectleiding: Centrum voor Gender en Diversiteit, Universiteit Maastricht).

Hoeveel vrouwen besturen nu?*                                     

Katholieke Universiteit Brussel

Katholieke Universiteit Leuven

Universiteit Antwerpen
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Vrije Universiteit Brussel
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* telling 1 februari 2007   |  ** cijfers aantal stemgerechtigde leden; K.U.Leuven: Gemeenschappelijk Bureau, UGent - VUB - UA - UHasselt: Bestuurscollege, KUBrussel: Directiecomité

Vlaamse Interuniversitaire Raad   http://www.vlir.be Een partnerschap tussen de Europese Commissie en het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. 

Het ESF in Vlaanderen wordt beheerd door het ESF-Agentschap. http://www.esf-agentschap.be

www.vlir.be www.participatiealsprioriteit.nl
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