FACULTAIR BELEIDSPLAN 2021-2024
DE 10 WERVEN
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WERF 1 — DIVERSITEIT
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1. Gelijkheid en diversiteit in rekrutering, selectie
en bevordering van medewerkers (AP en ATP)

2. Diversiteit in curriculum en voor de klas

3. Vermijden en bannen van grensoverschrijdend gedrag
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WERF 2 - DUURZAAMHEID
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1. Inpassen van leerlijn duurzaamheid in bestaande opleidingen

2. Uitbouw van aanbod van duurzaamheidsonderwijs door
ondersteuning van individuele docenten

3. Innovatie en onderzoek op vlak van onderwijsaspecten
in functie van duurzaamheid
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WERF 3 — DIGITALISERING

FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Administratief personeel ontlasten van ‘handmatige administratie’

2.Uniforme digitale systemen en procedures totstandbrengen

3.Selfservice aanbieden voor (standaard)vragen van
studenten en afgestudeerden over hun studieloopbaan

op een geautomatiseerde manier

4.Aansluiting vinden bij internationaal gangbare
documentatievereisten/verwachtingen over studieloopbanen
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WERF 4 - PERSONEELSBELEID EN -WELZIJN
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Verlichting van toenemende onderwijs- en interne beleidsdruk
voor ZAP

2.Betere begeleiding van ZAP in organiseren van hun opdrachten

3.Ruimte creéren voor een opdracht en carrierepad dat meer op
maat van het individu wordt ingevuld, rekening houdend met
individuele voorkeuren en competenties
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WERF 5 - GOVERNANCE
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.0ptimalisering van de interne facultaire processen
en structuren

2.Duidelijke afbakening van de kern- en ondersteunende
taken, in samenspraak met de centrale VUB-diensten,
en vastlegging van overeenkomstige verantwoordelijkheden
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WERF 6 - INTERNATIONALISERING
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Werk maken van een gedragen facultair beleidsplan
internationalisering

2.\VVersterking van studentenmobiliteit en kwaliteit instroom

3.0ntwikkeling van partnerschappen op onderwijs- en
onderzoekvlak

4.Uitbouw van activiteiten binnen EUTOPIA
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WERF 7 — STUDENT PROFESSIONAL

FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Coherent verhaal en communicatiebeleid

2.Strategie voor de duurzame ontwikkeling en verderzetting
van initiatieven
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WERF 8 — ONDERZOEKSCULTUUR

FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Verder ontwikkelen, onderhouden en uitbouwen van een
facultaire onderzoekscultuur

2.Voeren van een proactief rekruterings- en retentiebeleid
en het aantrekken/behouden van sterke onderzoeksprofielen

3.Verbeteren van de communicatie en interne samenwerking
tussen de ES-onderzoekers
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WERF 9 — OPTIMALISERING AANBOD BINNEN OPLEIDINGEN

FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Vermindering van de onderwijsdruk voor het academisch
personeel

2.0mvang en invulling historisch gegroeide en organisch
ontstane onderwijsaanbod met frisse blik herbekijken,
zowel op het niveau van het totale curriculum als op het
niveau van de individuele vakken

3.Behalen vereiste leerdoelen per opleiding met het ‘gepaste’
aanbod (minimum en maximum) aan studiepunten
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WERF 10 — DATAGEDREVEN BELEID
FACULTAIRE DOELSTELLINGEN

1.Bevordering actieve facultaire cultuur omtrent
datagedreven beleid

2.Voorzien in periodieke en ad hoc rapportages voor
verschillende faculteitsorganen
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